
 

                             PRESS RELEASE 

                                                

 

                        

  2025年 4月 24日 

 

＼  長崎県アスリート就職支援事業 採用第 1号 ／ 

デュアルキャリア支援制度の新設およびアスリートの採用 

 

長崎空港ビルディング株式会社（本社：大村市 代表取締役社長：衛藤 勇）は、仕事と競技活動の両立を 

目的としたデュアルキャリア支援制度を新設し、2025年 4月 1日入社の新卒採用にてアスリート社員を採用

いたしました。長崎県スポーツ協会のアスリート就職支援事業による初めての採用となります。 

 

【デュアルキャリア支援制度】 

『仕事と競技活動を両立する「デュアルキャリア」社員を支援』 

・人事ポリシーに基づき、仕事と競技活動の両立にチャレンジする社員の多様な働き方 

 ＝「デュアルキャリア」を支援する。 

 

・職場外でも幅広く活躍できるようになり、 

さらに生活と仕事の調和が推進され 

安心して働きながら競技を継続できる 

環境を提供する。 

 

【アスリート就職支援事業】 （公益財団法人長崎県スポーツ協会） 

アスリートの県内企業採用等に係るマッチングサポートを行い、競技スポーツの普及・発展及び成年選手 

の確保と県内定着を図るとともに、長崎県競技力の向上を推進する事業。 

2024年 7月：長崎空港ビルディング株式会社 事業所登録 

 

【採用アスリート】 

寺田 奈津美（22） 

所属：航空部グランドハンドリンググループ 

競技：陸上（やり投げ） 

出場大会：2025年 4月 29日開催 日本グランプリシリーズ 広島大会 

第 59回織田幹雄記念国際陸上競技大会兼 WAコンチネンタルツアーブロンズ大会  

 

 

【お問い合わせ】 
長崎空港ビルディング株式会社 総務部人事グループ 担当 水田 
TEL : 0957-52-5002 （平日 9:00～17:00） 
 
【発信元】 
長崎空港ビルディング株式会社 営業部営業推進グループ 
TEL : 0957-52-8909 MAIL ：eigyou@nabic.co.jp 

https://nagasaki-airport.jp/nabic/news/file/559file1_20250424141111.pdf
https://job.nagasakiken-sports.com/

